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Petitie  
Vakcentrales FNV, CNV, MHP bieden samen  
met cliëntenorganisaties, Tweede Kamer  
petitie over de Wajong aan. 17 maart 2009 
 
 
1. Rechtvaardige inkomenspositie van werkende Wajonggerechtigden 

Geen beloning onder het wettelijk minimumloon. Gelijke behandeling! 
• Werk moet lonen. Uitgangspunt is het wettelijk minimumloon bij volledige benutting  

van de verdiencapaciteit.  
• Groei naar functieloon.  
• Een systeem van loonkostensubsidie.  

 
2. Recht op werk 

Wajongeren willen graag werken. Werkgevers moeten actief gestimuleerd worden door:  
• Jaarlijkse publicatie door UWV van het percentage Wajonggerechtigden dat bij bedrijven in dienst is.  
• Opname van concrete streefcijfers voor overheid en marktsector, plus actieve monitoring.  

 
3. Wsw moet toegankelijk blijven voor Wajonggerechtigden 

Wajonggerechtigden mogen niet het recht ontzegd worden op de voorziening Wsw. 
 
4. Passend werk  

Wajonggerechtigden verdienen een verlengde zoektocht van een jaar naar werk dat aansluit bij opleiding 
en ervaring.  

 
5. Terugvalrecht 

Terugvalrecht op Wajong, ook voor blinden en ernstig slechtzienden die werken met meeneem-bare 
voorzieningen.  

 
6. UWV blijft Wajonggerechtigden ondersteunen naar werk 

Geen gesol met overdracht van Wajonggerechtigden naar gemeenten.  
De expertise, contacten en netwerken liggen bij UWV.  

 
7. Studerende Wajonggerechtigden 

Eén centraal informatiepunt voor studerende Wajonggerechtigden. 
 
 
Namens  
Vakcentrales FNV, CNV en MHP 
Cliëntenorganisaties LPGGz, Platform VG en CG-Raad   
 
Meer informatie over deelname LPGGz              
Margriet Paalvast, m.paalvast@platformggz.nl      
030-2363765            


